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A ASSOCTADOS
T R Novembro de 2020

Alterac0Oes e novas medidas excepcionais e
temporarias relativas a pandemia da doenca Covid-19

I — Foi publicado, no passado dia 18/11, o Decreto-Lei n.° 98/2020, que procedeu
a alteracdo excepcional e temporaria das regras de sequencialidade dos apoios a
manutencao dos postos de trabalho.

O aludido diploma legal introduziu alteragfes ao Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de
19/06 (que prorrogou o apoio extraordinario a manutencdo dos contratos de trabalho em
situacdo de crise empresarial e criou outras medidas de protec¢do ao emprego, no ambito
do Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social) e ao Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de
30/07 (que criou o apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade em empresas
em situacdo de crise empresarial com reducao temporaria do periodo normal de trabalho).

Assim,

1 — O empregador que, até ao passado dia 31/10 tenha requerido o incentivo
extraordindrio a normalizacéo de actividade empresarial, previsto no Decreto-Lei n.°
27-B/2020, de 19/06, pode, a titulo excepcional, até ao proximo dia 31/12, desistir desse
apoio e aceder ao apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade, previsto
no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30/07, sem necessidade de devolucdo dos montantes

ja recebidos.



2 - Por outro lado, 0 empregador que tenha recorrido a aplicacdo das medidas
de reducao ou suspensao (lay-off) previstas no Codigo do Trabalho, e que pretenda
aceder ao apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade, néo fica sujeita
ao prazo referido no artigo 298.°-A do Codigo do Trabalho, que limita o recurso a
novo lay-off ao decurso de um periodo de tempo equivalente a metade do periodo
anteriormente utilizado, muito embora com possibilidade de reducdo mediante acordo

entre empregador e trabalhadores abrangidos.

Il — Foi publicado, no passado dia 22/11/2020, o Decreto-Lei n.° 99/2020, que
procedeu a alteracédo de medidas excepcionais e temporarias relativas a pandemia da
doenga de Covid-19.

Assim, cumpre destacar as principais alteracdes:

1 —Foi alterado o art. 5.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13/03, na sua redaccao
actual, de modo que, para efeitos de beneficios sociais, econémicos e fiscais, €
prorrogada até 31/12/2021, a validade dos atestados medicos de incapacidade
multiusos, cuja validade tenha expirado em 2019 ou expire em 2020, desde que
acompanhados de comprovativo de requerimento de junta médica de avaliacdo de
incapacidade ou, quando aplicavel, de junta médica de recurso para a correspondente
reavaliacdo, com data anterior a data de validade, cessando a mesma sempre que se realize
uma junta médica de avaliacdo de incapacidade ou, quando aplicavel, uma junta médica

de recurso, em data anterior aquela.

2 — Foram alterados os arts. 2.°, 5.°-A e 7.° do Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de
01/10, de tal maneira que a adopcdo do regime de teletrabalho é obrigatériamente
aplicavel as empresas com estabelecimento nas areas e que a situacdo epidemioldgica
o justifique, definidas pelo Governo, mediante Resolucdo do Conselho de Ministros, bem
como nos concelhos considerados como sendo de risco moderado, elevado, muito
elevado e extremo, independentemente do n.° de trabalhadores, bem como aos
trabalhadores que ai residam ou trabalhem.

Exceptuam-se desta obrigacao dos trabalhadores de servigos essenciais.

Foi aditado ao aludido diploma legal o art. 5.°-B, que estabelece que, sem prejuizo

da possibilidade de adopc¢éo do regime de teletrabalho nos termos gerais previstos no




Cddigo do Trabalho, é obrigatéria a sua adopcéo, independentemente do vinculo laboral,
sempre que as fungdes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢des para
as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre 0 empregador e o trabalhador, nas
seguintes situacoes:

a) O trabalhador, mediante certificagdo medica, se encontrar abrangido pelo
regime excecional de protecdo de imunodeprimidos e doentes crénicos nos termos do
artigo 25.°-A do Decreto -Lei n.° 10-A/2020, de 13/03, na sua redaccao actual;

b) O trabalhador possua deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%;

c) O trabalhador tenha filho ou outro dependente a cargo que seja menor de
12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca croénica, que,
de acordo com as orientacdes da autoridade de saude, seja considerado doente de risco
e que se encontre impossibilitado de assistir as actividades lectivas e formativas

presenciais em contexto de grupo ou turma.

3 — Foi aditado o art. 9.°-A ao Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26/03, no qual se
prevé o regime extraordinério de diferimento de obrigacGes fiscais e contributivas
relativas aos meses de Novembro e Dezembro de 2020.

Face ao identificado preceito legal:

No més de Novembro de 2020, a obrigacdo de entrega do IVA trimestral,
prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° do Cddigo do IVA, que tenha de ser realizada
por sujeito passivo classificado como micro, pequena e média empresa, nos termos do
disposto no artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 06/11, na sua redagéo
actual, ou ainda que tenha iniciado a actividade a partir de 01/01/2019, pode ser
cumprida:

a) Até ao dia 30/11/2020; ou

b) Em 3 ou 6 prestacdes mensais, de valor igual ou superior a € 25, sem juros.

A classificagdo como micro, pequena ou média empresa deve ser efectuada por
certificacdo de revisor oficial de contas ou contabilista certificado.

Tém direito ao diferimento extraordindrio do pagamento de contribuicdes
referentes a Novembro e Dezembro de 2020 os trabalhadores independentes e as
entidades empregadoras dos sectores privado e social classificadas como micro,

pequena e média empresa, nos termos do disposto no artigo 100.° do Codigo do




Trabalho. Estas contribuigfes podem ser pagas em 3 ou 6 prestacfes iguais e
sucessivas, sem juros:

a) Nos meses de Julho a Setembro de 2021,

b) Nos meses de Julho a Dezembro de 2021.

Tal ndo impede o pagamento integral das contribuigcdes devidas pelas entidades
empregadoras.

O diferimento extraordindrio de pagamento de contribuicdes ndo se encontra
sujeito a requerimento, devendo as entidades empregadoras e os trabalhadores
independentes indicar, em Fevereiro de 2021, na Seguranca Social Direta, qual dos prazos
de pagamento pretendem utilizar.

O incumprimento dos requisitos de acesso ao diferimento do pagamento de
contribuicdes, ou a falta de pagamento de uma das prestacfes, implica o vencimento

imediato da totalidade das prestacfes em falta, bem como a cessacédo da isencéao de juros.

111 — Foi publicado, no passado dia 27/11/2020, o Decreto-Lei n.° 101-A/2020,
que clarificou o regime excepcional e temporario de faltas justificadas motivadas por
assisténcia a familia e alterou o apoio extraordinario a retoma progressiva de
actividade em empresas em situacéo de crise empresarial.

Assim:

1—Foi aditado o art. 2.°-A ao Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26/03, que estabelece
que:

- Consideram-se faltas justificadas as motivadas por assisténcia a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica, bem como a neto que viva com o trabalhador em comunh&o de mesa
e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos, decorrentes da
suspenséo das actividades letivas e néo lectivas e formativas nos termos previstos nos n.°s
1 e 4 do artigo 22.° do Decreto n.° 9/2020, de 21/11, sendo que o trabalhador pode, em
alternativa, proceder a marcacao de férias, sem necessidade de acordo com o empregador,

mediante comunicacdo por escrito.




As faltas dadas ao abrigo do artigo em analise aplica-se o regime previsto nos n.s
2 a4 e 6 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26/03".

2 — Foi aditado o art. 3.-A ao Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30/07, na sua

redaccdo actual, que estabelece que:

No decurso do més de Dezembro de 2020, e durante a vigéncia do Decreto n.°
9/2020, de 21/11, ou outro que lhe vier a suceder com 0 mesmo objecto, 0 empregador
que se encontre em situacdo de crise empresarial, conforme previsto no art. 3.° do
Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30/07, na redaccdo actual?, pode requerer o apoio
financeiro a que se refere o artigo 7.° — correspondente a 70% da compensacao retributiva
dos trabalhadores abrangidos pela reducdo, cabendo ao empregador assegurar 0S
remanescentes 30% — nos seguintes termos:

a) Até ao limite maximo de reducdo do PNT correspondente ao escaldo de quebra
de facturacdo imediatamente seguinte ao do limite pelo qual se encontrava abrangido no
més de Novembro de 2020, quando ja beneficie do apoio extraordinario criado pelo
Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30/07;

b) Até ao limite maximo de reducdo do PNT correspondente ao escaldo de quebra
de facturacdo imediatamente seguinte ao da quebra de facturacdo verificada no més de
Novembro de 2020, quando ndo beneficie do apoio extraordinario criado pelo Decreto-
Lei n.° 46-A/2020, de 30/07 e se encontre em situacdo de crise empresarial nos termos do

respectivo artigo 3.°.

10sn% 2 a4e6do Decreto-Lei n? 10-K/2020, de 26/03 estabelecem, em suma, que:

- As faltas justificadas em causa ndo determinam a perda de quais direitos, salvo quanto a
retribuicdo.

- O trabalhador comunica a auséncia ao empregador nos termos do art. 2532 do Cadigo do Trabalho.

- As faltas em causa ndo contam para o limite anual previsto nos arts. 492, 502 e 2522 do Cédigo do
Trabalho.

- Durante o periodo de férias em causa é devida retribuicdo do periodo correspondente a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo, ndo se aplicando o n2 3 do art. 2642 do Cddigo do
Trabalho, podendo neste caso o subsidio de férias ser pago na sua totalidade até ao 42 més seguinte ao
do inicio do gozo de férias.

2 Nos termos do disposto no art. 3.2 do Decreto-Lei n? 46-A/2020, de 30/07, na redacdo actual,
“considera-se situagdo de crise empresarial aquela em que se verifique uma quebra de faturagdo igual ou
superior a 25 %, no més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial
de apoio ou de prorrogagdo, face ao més homdlogo do ano anterior ou face a média mensal dos dois
meses anteriores a esse periodo ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade hd menos de 12 meses,
face a média da faturacdo mensal entre o inicio da atividade e o penultimo més completo anterior ao més
civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorroga¢do.”




O empregador tem o dever de manter o normal funcionamento da sua actividade
durante o més civil completo a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacéo,
excepto nos periodos em que sejam determinadas limitagdes a actividade por deciséo do
Governo.

O pedido de apoio financeiro € requerido nos termos do artigo 11.° do Decreto-
Lei n.° 46-A/2020, de 30/07, com as devidas adaptaces.

A situacdo de crise empresarial é atestada por declaragdo do empregador sob

compromisso de honra.
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